COMUNE DI CASATISMA

Provincia di Pavia

Sistema di programmazione e controllo

Scheda di descrizione degli obiettivi




RISORSE UMANE ASSEGNATE

SERVIZI

SERVIZIO 2:

Finanziario

CTG. PROFILO ASSEGNAZIONE | POS. N. POSTI DI COPERTI | VACANTI
PROFESSIONALE POSTO ECON. ORGANICO
D |Istruttore 1.Vittoria Baldi D1 1 1 -
direttivo
C |Istruttore 1.Laura C3 1 1 -
Spairani
Dipendente
utilizzata al 50%
con il Servizio
amministrazione
Generale




CATALOGO DELLE ATTIVITA’
SERVIZIO 2: Economico Finanziario Tributi e Personale

Articolazione delle funzioni: Contabilita - Finanze - Tributi - Economato - Provveditorato - Controllo di
gestione - Personale (Amministrazione e Gestione)

Atti di organizzazione di competenza della Struttura (Proposte di deliberazioni, determine, ecc.)
Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace collegamento
funzionale delle attivita comunali

Statistiche di competenza

Adempimenti Privacy

Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’'unita organizzativa
Attivita di studio, ricerca e programmazione

Bilancio Preventivo, Conto Consuntivo e correlate relazioni

Variazioni di bilancio

Rapporti con la Tesoreria Comunale

Gestione del procedimento di spesa e di entrata

Compilazione delle verifiche di cassa

Rapporti con il Revisore

Gestione Mutui

Recuperi somme diverse

Riscossione contributi statali, regionali, di altri Enti e privati

Riscossione diritti, proventi, tasse, imposte e canoni

Tenuta registri I.V.A. e gestione adempimenti fiscali

Gestione economato/provveditorato

Tenuta e aggiornamento inventari beni mobili ed immobili

Adempimenti relativi ad acquisti e forniture comuni a piu strutture

Controllo di gestione e della qualita dei Servizi - Controllo Strategico

Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessari alla Struttura

Tributi comunali: denunce, accertamenti, notifiche, formazione ruoli, sgravi, contenzioso ecc.
Collaborazione con Uffici Finanziari nelle procedure di accertamento tributi vari

Gestione trattamento economico contrattuale del personale dipendente e degli amministratori
Trattamenti previdenziali - Riscatti e ricongiunzioni

Gestione adempimenti sostituto d’'imposta

Adempimenti relativi al collocamento mirato dei disabili

Adempimenti inerenti I'applicazione dei contratti nazionali di lavoro e della normativa vigente
Gestione del personale (tenuta fascicoli del personale, certificazioni, presenze, assenze, ecc.)
Gestione delle procedure selettive del personale

Attivita inerente la programmazione dell’attivita di “formazione del personale” in collaborazione con i
Responsabili di Struttura e con la Struttura Permanente di Valutazione




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 -N. 1
Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod. Servizio Gestione Risorse
Cod. Responsabile Baldi Vittoria

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Titolo dell’obiettivo Sportello Tributi

Descrizione In attuazione del comma 688 della legge 147/2013 nella parte in cui
prevede che i comuni assicurino la massima semplificazione degli
adempimenti dei contribuenti rendendo disponibili i modelli di pagamento
compilati su loro richiesta.

Assicurare un adeguato servizio di assistenza al contribuente in previsione
delle scadenze di pagamento imu tasi e tari.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale Sportello Tributi
Predisposizione servizio di ricezione richieste di assistenza ai
Obiettivo contribuenti nei mesi di scadenza di pagamento delle imposte e tasse
comunali
Indicatori Ore di apertura dello sportello nei mesi di giugno e dicembre: non

inferiori a n. 20h/settimanali




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 2

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse
Responsabile Baldi Vittoria

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza

Il paragrafo 2 della deliberazione 1310/2016, puntualizza in primo luogo
che “gli obiettivi strategici” in materia di trasparenza “definiti da parte
degli organi politici” costituiscono “elemento necessario, e dunque
ineludibile, della sezione del PTPC relativa alla trasparenza”. 1l legislatore
del decreto legislativo 97/2016 ha imposto il coordinamento tra gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPC e gli
obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-
gestionale dell’amministrazione (qual é il DUP) nonché con il piano della
performance per garantire la coerenza e l'effettiva sostenibilita degli
obiettivi posti.

Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono che l'articolo 10 del
decreto trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la
programmazione della trasparenza e la programmazione delle misure di
prevenzione della corruzione, stabilisce che il capitolo del PTPC sulla
trasparenza debba essere impostato come un “atto organizzativo
fondamentale” di tutti i flussi informativi che sono necessari per
I'individuazione, I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
Con delibera di Giunta Comunale n. 5/2019 e stato approvato il Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021 Nella sezione della
trasparenza sono stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati, intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione
alla elaborazione e pubblicazione dei dati.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2018-2020

I Responsabili di servizio competenti aggiornamento le informazioni,
per ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con la delibera n. 1310/2016)

Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato al Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2019 - 2021




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 03

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse
Responsabile Baldi Vittoria

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Predisposizione relazione di fine mandato

Quest’anno si terranno le elezioni amministrative locali, per cui occorre
redigere una relazione di fine mandato del Sindaco uscente e di
conseguenza una relazione di inizio mandato del Sindaco entrante.

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, il Sindaco uscente deve
sottoscrivere entro il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza
del mandato la relazione di fine mandato, in conformita al modello
previsto dal Decreto del Ministro dell'Interno 26.04.2013, per descrivere
I'operato dell’'amministrazione del proprio mandato. II documento,
predisposto dal Responsabile del Servizio Gestione Risorse, va poi
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente locale.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

1- Entro il 60simo giorno antecedente la data di scadenza del mandato
(27 marzo): sottoscrizione della Relazione da parte del sindaco

2- Entro e non oltre quindici giorni dalla sottoscrizione: la Relazione
deve essere certificata dal revisore

3- Entro i tre giorni successivi: trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti della relazione e certificazione del
revisore.

4- Entro sette giorni successivi alla certificazione: pubblicazione sul
sito istituzionale del comune della relazione di fine mandato
unitamente al rapporto inviato al sindaco alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti

Si/No




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 04

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse
Responsabile Baldi Vittoria

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Predisposizione relazione di inizio mandato

Quest’anno si terranno le elezioni amministrative locali, per cui occorre
redigere una relazione di fine mandato del Sindaco uscente e di
conseguenza una relazione di inizio mandato del Sindaco entrante.

L’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, inserito dall’art. 1 bis del D.L. n.
174/2011, convertito in Legge n. 213 del 07.12.2012, prevede che il
comune € tenuto a redigere anche una relazione di inizio mandato, volta a
verificare la situazione finanziaria, patrimoniale e la misura
dell'indebitamento dell’amministrazione uscente.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Redazione entro il 90simo giorno dall'inizio del mandato
Pubblicazione sul sito istituzionale del comune della relazione di inizio
mandato

Si/No




OBIETTIVO GESTIONALE 2019 - N. 05

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Gestione Risorse
Responsabile Baldi Vittoria

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Regolamento sugli incentivi all’ufficio entrate.

I comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto
entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il
maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale
precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo
approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato,
limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse
strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al
trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica
dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al trattamento
economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico
dell'amministrazione, & attribuita, mediante contrattazione integrativa, al
personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate,
anche con riferimento alle attivita connesse alla partecipazione del
comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non
corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre
2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n.
248. 11 beneficio attribuito non pud superare il 15 per cento del
trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione
non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in
concessione»

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2019

Valore iniziale

Obiettivo

Indicatori

Predisposizione dello schema di Regolamento sugli incentivi all’ufficio
entrate previsto dall’art. 1 Comma 1091, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145.

Si/No




