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CATALOGO DELLE ATTIVITA’

SERVIZIO 4: Polizia Locale

Articolazione delle funzioni: Polizia locale — Viabilita — COSAP/TOSAP - Attivita produttive (commercio, artigianato, industria) -

S.UA.P.-

Innovazione tecnologica e gestione strumenti per la comunicazione- Notificazione Atti -Predisposizione e

organizzazione raccolta alunni trasporto scolastico -Gestione sistemi antincendio estintori per gli edifici comunali-

Catalogo delle attivita

Atti di organizzazione di competenza della Struttura (proposte di deliberazione, determine, ordinanze etc)
Adempimenti relativi agli acquisti e forniture necessarie alla Struttura, fatta eccezione per quelli di natura
economale o per quelli attribuiti al Provveditorato per ragioni di economia di scala

Attivita di raccordo con le altre unita organizzative del Comune al fine di garantire un efficace

collegamento funzionale delle attivita comunali

Statistiche di competenza

Adempimenti Privacy

Qualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’'unita organizzativa

Attivita di studio e progettazione inerenti la viabilita.

Attivita amministrativa riguardante la Polizia Locale in genere e predisposizione relativi atti.

Compiti ed attribuzioni di competenza in materia di polizia amministrativa

Rapporti con I'autorita giudiziaria nei casi previsti dalla legge

Interventi di Polizia Giudiziaria per quanto di competenza

Interventi di competenza in materia di protezione civile

Adempimenti di competenza in materia di inquinamento e tutela ambientale

Controllo dell’attivita estrattiva

Vigilanza sull’osservanza dei regolamenti e delle ordinanze

Vigilanza sulla circolazione stradale, sulla quiete pubblica, sugli scarichi, sull’igiene pubblica del suolo, sui negozi e
sui locali pubblici, nonché sul rispetto dell’attivita edilizia nell’lambito del Comune

Rilevazione incidenti stradali

Contravvenzioni ed infrazioni

Vigilanza su fiere, mercati e manifestazioni pubbliche

Gestione corsi di educazione stradale

Progettazione e supervisione delle attivita di sistemazione, cura e apposizione segnaletica orizzontale, verticale e
segnali di pericolo, di obbligo, di prescrizione, ecc. da eseguirsi in appalto o in economia

Videosorveglianza del territorio

Trasporto Pubblico Locale, in raccordo con i Servizi Scolastici per la programmazione del trasporto scolastico
Ordinanze in materia di viabilita e traffico

Oggetti e valori ritrovati

Attivita di raccordo con lo “Sportello unico delle imprese” per quanto necessario e previsto dalle vigenti
disposizioni di legge, di regolamento

Polizia amministrativa, commerciale, edilizia

Gestione canoni/tassa di occupazione spazi ed aree pubbliche

Attivita di raccordo con i Servizi Tecnico e Demografici per quanto riguarda la gestione della “numerazione civica”.
Notifiche atti

Attivazione dello sportello unico delle imprese anche avvalendosi di convenzioni con altri soggetti pubblici o in
forma associata (S.U.A.P.)

Pianificazione e programmazione nei settori del commercio e dell'attivita di somministrazione di alimenti e
bevande;

Servizi per la produzione e il commercio: funzioni in materia di agricoltura e agriturismo, fiere e mercati,
commercio fisso e itinerante, somministrazione alimenti e bevande, locali di intrattenimenti e spettacolo
Autorizzazioni per manifestazioni art. 68, 69, 80 TULPS R.D. 773/31

Gestione Informatizzazione




OBIETTIVO GESTIONALE 2021 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Polizia Locale

Responsabile Scognamiglio Luciano

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza

Il paragrafo 2 della deliberazione 1310/2016, puntualizza in primo luogo che “gli
obiettivi strategici” in materia di trasparenza “definiti da parte degli organi
politici” costituiscono “elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione
del PTPC relativa alla trasparenza”. 1l legislatore del decreto legislativo 97/2016
ha imposto il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza
contenuti nel PTPC e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e
strategico-gestionale dell’amministrazione (qual e il DUP) nonché con il piano
della performance per garantire la coerenza e l'effettiva sostenibilita degli
obiettivi posti.

Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono che l'articolo 10 del decreto
trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la programmazione della
trasparenza e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione,
stabilisce che il capitolo del PTPC sulla trasparenza debba essere impostato come
un “atto organizzativo fondamentale” di tutti i flussi informativi che sono
necessari per l'individuazione, 1'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione
dei dati.

Con delibera di Giunta Comunale n. 28/2021 e stato approvato il Piano triennale
di prevenzione della corruzione 2021-2023 Nella sezione della trasparenza sono
stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati,
intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione alla elaborazione e
pubblicazione dei dati.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2021

Obiettivo

Indicatori

I Responsabili di servizio competenti aggiornamento le informazioni, per
ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione con la deliberan. 1310/2016)

Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato al Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2021-2023.




OBIETTIVO GESTIONALE 2021 - N. 02

Sezione 1 — Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Polizia Locale

Responsabile Scognamiglio Luciano

Sezione 2 — Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Descrizione

Emergenza Covid-19

Con delibera del Consiglio dei Ministri e stato prorogato lo stato di emergenza sul
territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie da agenti virali trasmissibili.

Con successivi provvedimenti sono state adottate misure in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 che hanno
imposto delle misure drastiche; soprattutto limitazioni della liberta di
circolazione, alla liberta di iniziativa economica, alla liberta di riunione e di
associazione.

[ provvedimenti emanati introducono una serie di misure che si possono
riassumere nei seguenti ambiti di intervento:

1) organizzazione degli uffici e del personale,

2) agevolazione e garanzia procedimentale,

4) predisposizione degli atti amministrativi per la gestione dell’emergenza;

5) azioni per non compromettere gli equilibri finanziari

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2021

Obiettivo

Indicatori

Attivita di controllo del rispetto del contenimento rafforzato.

Controllo esercizi commerciali o degli impianti sportivi. Controllo attivita
mercatale. Attivita di informazione per emergenza sanitaria e distribuzione
di D.P.I. Operazioni di ausilio al C.0.C. ed al C.0.M. ed ai Servizi Sociali per
attivita assistenziali al fine di limitare gli spostamenti. Verifiche, su richiesta
A.T.S., inerenti soggetti infettati da CODIV-19 o da porre in quarantena o gia
in quarantena. Ricerche dei parenti di soggetti infetti deceduti generalmente
su segnalazione degli Assistenti Sociali dell’'Ospedale Civile di Voghera;
interventi di verifica dello stato di salute di soggetti non reperibili residenti
in Casteggio (richiesta di familiari o vicini) o non residenti ma domiciliati
presso strutture di accoglienza presenti nell’'ambito comunale.
Organizzazione dei mercati settimanali secondo le disposizioni impartite con
Ordinanza dalla Regione Lombardia durante il periodo di emergenza.
Coordinamento operatori di P.C. - C.R.I. per emergenza epidemiologica.
Formazione degli Agenti di P.L. assunti nelllanno 2019 curando la
partecipazione ai corsi base Eupolis ed alla loro introduzione al maneggio
delle armi ai fini del riconoscimento completo della qualifica di P.S. con
assegnazione di pistola di servizio.

Effettuare la verifica dei capitoli assegnati evidenziando:

1)le minori entrate causate dalle misure di distanziamento sociale imposte
dal Governo per limitare il contagio (proventi parcheggi, sanzioni codice della
strada, ecc.);

2)la condivisione delle misure da proporre alla Giunta o al Consiglio, per
quanto di competenza, utili a facilitare utenti e contribuenti, valutando i
conseguenti riflessi sul bilancio;

3)gli eventuali risparmi o economie di spesa che potrebbero essere
individuati, anche a seguito del blocco delle attivita e dello svuotamento degli
uffici.

La gestione dovra essere caratterizzata dalla massima cautela nell'assunzione
degli impegni di spesa, richiedendo all'Amministrazione di individuare le
spese da ritenersi indifferibili o obbligatorie.

Rispetto del programma di lavoro previsto




OBIETTIVO GESTIONALE 2021 - N. 03

Sezione 1 — Riferimenti organizzativi

Cod.
Cod.

Servizio Polizia Locale

Responsabile Scognamiglio Luciano

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Aggiornamento Regolamenti Comunali

Descrizione

E' necessario procedere ad una rivisitazione degli attuali regolamenti alla luce del mutato
quadro normativo. In particolare si dovranno rivedere i regolamenti di videosorveglianza.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2021

Obiettivo Stesura nuova bozza del:
Redazione del nuovo regolamento di videosorveglianza entro il 30/11/2021.
Indicatori Rispetto programma previsto




OBIETTIVO GESTIONALE 2021 - N. 4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Cod.

Servizio

Polizia Locale

Cod.

Responsabile

Scognamiglio Luciano

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Titolo dell’obiettivo

Programma degli acquisti di forniture e servizi

Descrizione

Pianificazione della propria attivita relativa all’affidamento di servizi e forniture, di
importo unitario stimato superiore a 10.000 euro, secondo le procedure
semplificate di cui all’Art. 36 del Codice.

Sezione 3 - Risultato atteso anno 2021

Affidamento degli acquisti di beni e servizi, nel rispetto della tempistica

Obiettivo stabilita e in coerenza con il bilancio, secondo le norme che disciplinano la
programmazione economico-finanziaria.
Indicatori Rispetto programma previsto nella tabella allegata
Acquisti di Forniture e Servizi 2021
Descrizione Importo Responsabile del | Durata del Aggiudicazione
dell'acquisto Procedimento contratto Data prevista




OBIETTIVO GESTIONALE 2021 - N. 05

SERVIZIO CONVENZIONATO DI POLIZIA LOCALE
PROGETTO SICUREZZA 2021

Il concetto di sicurezza ¢ avvertito dai cittadini come un diritto primario, ed ¢ per questo motivo che I’Amministrazione di
Casatisma ha manifestato la chiara intenzione di intraprendere azioni finalizzate ad assicurare migliori condizioni di vivibilita nel
contesto urbano.

La richiesta di sicurezza ¢ in continua crescita in ogni realta sociale e viene percepita come una componente indispensabile della
qualita della vita e tale esigenza ¢ collegata non solo ai fenomeni di criminalita organizzata, ma anche e soprattutto, ai fenomeni di
criminalita individuale presente sul territorio.

L’attenzione al tema della sicurezza nei Comuni ¢ gia presente da tempo e gia negli anni scorsi la Polizia Locale di Casatisma ha
messo in campo diversi progetti tesi al relativo miglioramento della vivibilita nella citta.

Per rendere maggiormente concreti tali obiettivi si ritiene necessario porre in essere nuove iniziative, fra cui ’ampliamento di
servizi prestati in grado di favorire un miglioramento della qualita della vita soprattutto nel campo della sicurezza e dell’ordine
pubblico. La Polizia Locale ¢ chiamata a fare fronte quotidianamente alla richiesta di sicurezza da parte dei cittadini e quindi, ¢
tenuta a formulare un’offerta di sicurezza.

Gli obbiettivi in argomento possono essere perseguiti attraverso piu interventi a largo spettro che vertono tutti alla realizzazione di
una migliore percezione di senso di sicurezza e benessere da parte dei cittadini. Devono essere quindi impiegate risorse per
garantire un maggior presidio del territorio e di concerto una piu capillare prevenzione degli illeciti nonché sistemi che
garantiscano una maggiore possibilita di collaborazione e di coordinamento con le altre forze di polizia operanti sul territorio.

Si individuano, quindi, i seguenti obiettivi per il servizio di Polizia Locale:

- incremento del nastro orario con pattuglia automontata per le principali manifestazioni ed eventi organizzate sul territorio
dei Comuni convenzionati;

- servizi mirati alla riduzione dell’incidentalita stradale con interventi viabilistici mirati alla salvaguardia dell’utenza
debole, con un maggior presidio del territorio, con servizi automontati ed appiedati ed ausilio di sistemi di
videosorveglianza;

- garantire una migliore affidabilita ed una migliore qualita del sistema di videosorveglianza;

Organizzazione:

Gli obbiettivi verranno perseguiti mediante 1’aggregazione delle tre Amministrazioni, aderenti alla Convenzione di P.L., con la
disponibilita di 3 operatori di Polizia Locale.




