Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
mimera complessivo df giomi ol assenza del personate non dijgenziale a tempa indeterminato @ df tutte i personale diigenziale { o tempo determinato @ indeterminato | dlevato nel mess,
calcolato facendo riferimento alle sole giormate favorative

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
miero il pesiodh ol assenza per malattia continuativa superioria 10 g {in presenza of eventl che 5 swilppano a cavallo su due o pils mesi, fevento va indicate nelf itimo mese ) fe
gioenate df assenza per malatti df cui s compone feventa non devony essere inserite nefia caselia

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

‘mimero complessiivo df giomi retribuiti of assenza per altr mothu def personate non dirigenziale a tempa indeterminati e of tutto if personale dirigenziole { a tempo determingto e
indeterminatn | calcolatn con rfarments alle sofe giarnate lavorative. san comprese e assenze per matemitd retribuite @ fe assenze dovute a permess] di cul alla £104/92 solo quando
usufrtsiti per Mintera glornata. sono eschise fe forie ed | permess] od are

€1- DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
miero complessivo df giowi ol assenza dovuti o permess df el alla | 104/92, sple quande usufruitl per fintera glomata

D. NUMERO DIPENDENTI

tatale def personale non dirigenziole o tempo indeterminato e df futto | personate dirigenziale | a tempo determinato e indeterminate | nel ol delf amministrazions o inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numers dei procediment! awiati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINAR| RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

mimera il sanzioni disciplinar irrogate nel mese in refazione a procediments relativl ad assenze dal servizin,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DE DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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0 0
0 0
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