Dati della rilevazione

Rssenze e procedimenti disciplinari awuiati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
mumero complessivo df o df assenza del persanale non digenziale a tempa indeterminato e df tutto if personale dirigenziale ( o tempo determinato @ indeterminato | dlevato nel
mese, calenlabe facendo rferimento afle sofe giomate laverative.

0

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
umero df pesiod i assenza per malattia conbinuativa superior a 10.gg. {in presenza di eventf che s sullunpana a cavallo su due o i mes), Fevento va indicato nelfiuttima mese ) fe

ginenate df assenza per malattia f cul sf ecompone fevents non devann essere inserfte nefla casela a

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numern complessivo df giomi retribuiti di assenza per aftrf motiv del personate non dirigenziale o tempa indeterminata e o tutto i personale dirigenziale |  tempa determinato e
indeterminatn | eolcalatn con rifiriments alle sale giarnate lavarative. sana comprese le assenze per matemitd retribuite @ fe assenze dovute a permess] di euf alla £ 104/82 solo quanda
usufriti per fintera giornata. sono escuse e ferie ed | permess] ad ore.

C1-DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS| EX LEGGE 104/52
mumero complessivo cf giomi df assenza douuti o permessi o cul alfa | 104742, solo quando usufruit! per (intera giomata

D. NUMERO DIPENDENTI
tiotale del personale non dirigenziale o tempo indeterminato @ i futto f personate dirigenziale (@ tempo determinato @ indeterminate ) nel ruoll delfamministrazione olffnizio del mese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
mmern del procediment! awiati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIV ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
mumero df snzioni disciplinar iogate nel mese in refaziane a pracedimenti relati ad nssenze daf servizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.00

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 025
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|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.25




