Rssenza e procediment! disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
mamern compessivo i giom df assenza del persorale non dirgenziale o tempa indeterminata & of tutto  personate dingenziole { o tempa determingta @ ingeterminata | evata nel

mese, calcotato focendo rferimento alte sole giormate ovorative

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIDRE A 10 GIORNI
mumera i periodi o assenza per malatti continuativo superioria 10 g2 { in presenzo i eventi che sfsiluppano o covallo su due o pis mesi fevento vo indicato nelfuffime mese |l
‘ginrnate of assenze per malattia di el sl compane fevents non devon essere insente neflo coselia o,

(. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
mumero campessiva i o fetributiof ssenzs per afti motvi del persanate aom difgenzite o tempa indeterminata e i utto il persamale dingenzinte o tempo determinata &

indeterminita ] colcolata con rifenimento alle sale giamate invarative. sona comprese Je assenze per mafemitd retrbuite e e ossenze dovute o permessi of cul alte L 104/92 solo quanc

wsufruit per {intero giarnat sono escluse fe fenie ed i pemess od ore.

{1 - DI CUk TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS! EX LEGGE 104/52

mumero comptessivo of giomi df ossenzo dovti o permessi of cui afla . 104792, sulo quando usyfrit per fintera giomato.

0. NUMERD DIPENDENTI
totate del personale non dirigenziale  tempo indeterminata 2 i futto i personale dirigenziole | o tempo determinato e ideterminata | nei ruol deffamministrazione offinizio def mese.

E. PROCEDIMENT! DISCIPLINARI AUVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
mumero dei procedimenti ovwioti nel mese

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSEMZE CONCLUSI CON SANZIONI

mumero df sanzioni disciplinar rogate nel mese i relazione o procediments refativl od assenze dal servizin.

(. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE
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