Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
mimera complessiva df giorni dl assenza del persanale non dirigenziale a tempo indeterminata e df tutto i personale dirigenzinle ( a tempo determinata e indetermingto ) rilevata nel mese,
caltoloto facendo riferimento affe sole giomate lavorative.

0

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
mimern di periodi o assenza per malatti contituabiv superion a 10 gg {in presenza of eventi che f suiluppana o covalla su due o pils mes), fevento va indfcata neifuitima mese | fe
ginenate df assenza per malattia of cul sf compane Mevento non devano essere inserite nefla casefl a

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

mimern complessivo o giorni retribuiti of assenzn per aftrf motil del personate non dirigenziale o tempa indeterminato e of tutto i personale dingenzinle (o tempa determinat e
indeterminato ), calcolato con riferimento alle sofe glornate lavorative, sono comprese e assenze per maternitd refribuite e le assenze dovute a permessi ol eul alfo £ 104/9.2 soip quando
usufruiti per fintera giornata sono eschise fe ferie ed | permessi ad are.

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
mimern complessivo df giorni dl assenza dovuti a permess! df el aad. 104492, sofo quana usufruit! per ffntera glomata

D. NUMERO DIPENDENTI

totole del persanole non dirigenziote a tempo indeterminato & df tutta 1 personate dirigenziale { a tempo determinato e indeterminate | nef ruall delf smministrazione alffnizio def mese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AUVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numera dei procediment! awiati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
nmimern d sonzioni disciplingr irragate nel mese in refazione o pracedimenti relativi ad assenze dal senvizio,
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G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.00

H. MED{A ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.75 0.75

|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.75 0.75




