Assenze e procedimenti disciplinari avviati

Tgenziole (o tempo determinato e indeferminoto | rilevato nel mese,

oileg luppano @ covalty su due o pu mesi {everto va indicata nelfWbme mese | i
i nai devang essen

C. TOTALE DELLE ASSENTE PER ALTRI MOTIVE
UMErD: COmh if g retribeatt of per ity mofi gl persanol finpenzinte o tempo indetermngto e i b nnae dirigenzinle { o tempo det
indefermingto | o imento olle sole gomate lovorative. sono comprese e ossenze per matemitd retribuifz e le ossenze dovute o permess: of ol olfa | 104/92 solo guond

usufuiti per {iteng gi e |e ferie d | permessl od ore

C1- DI (Ul TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104792
numerD commlessive of gomi of mssenzo dovuti o permessi o S0l quands usufruiti per lintera giomata,

D, NUMERO DIPENDENTI
totole de! personale nor iate o tempa indet ii personale dingenziate { o tempo deter & indeterminato | nei el amministrozione o

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numerD dei procedimenti { mese.

F. PROCEDIMENT! DISCIPLINAR] RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSICON SANZION
numern di sanziani

G MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MED{A ASSENZE COMPLESSIVE




