Rssenze e procedimenti disciplinari awviati

ndeterminato e di tutto Il personale diigenziale ( o tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di period! df ' malatti contintath o 1 1 fche sl sul cavallo su due o plu mes], fevento va Indlcato nellultime mese ) e

dirigenziale a tempo lng

mprese [e assenze per matemi

C1- DI CUI TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS] EX LEGGE 104/92
numers complessivo d glomi dl assenza dovutla permess df eul alla [ 104/92, sola quands usuf

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del persanale nan dirigeniale a tempa indeterminato e d tutto I personale dirigenzialz o tempo determinata e indeterminato | nel ruall delfamministrazione alfinizio del mese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numera del procediment] awiat! ne

F.PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numera dl sanzioni dlscipilinar irrogate nel mese In relozione g proced

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

1. MEDIR ASSENZE COMPLESSIVE

MAGGIO 2019 MAGGIO 2018

0 0
0 0
0 0
0 0
4 b
0 0
0 0
0 0.00
0 0.00



