Dati della rilevaziane

Rssenze e pracedimenti disciplinari avviati

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numerg complessivo df giom f assenza del persanale non dirgenziale o tempo indeterminato e df tutto i persanale drigenziafe ( o tempo determinato @ Indeterminata | ilevato nel mese ealeoiato
focenda riferimento afle sofe glormate lvorative:

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di perfodf df assenza per molattia continuativa superiorf a 10 gg. ( in presenza dil eventl che sl suiluppano a covallo su e o pil mesi Tevento va Indleato neluitimo mese | fe giomate df ossenza
per maiartia df cul sf compane evento non devong essere Inserite nefla casella a

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numerp complessivo df giom retribultl ol azserza per altri matii del parcanale non dirigenziale o tempo indeterminato 2 af tutto i personale digenziale | a tempo determinato & indeterminato |
caleolata con riferimento alle sole glomate favorative. sano comprese le assenze per matemitd retribuite e le ossenze dovute a permess! dl cul atfa | 104/92 solo quando usufrull per fintera glomata.
son0 escluse Je fere ed | permessi ad ore.

C1- DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numerg complessivo df giom of assenza dovut a permess! of cul alla | 104/92, salo quando ustfruitl per (intera glamata.

D. NUMERQ DIPENDENTI
totafe dd persanale non dirigenziale a tempo indeterminato & df tutta I personale dirigenziale (o tempo determinato e indeterminate | nal ripll delfamministraziong alinizia del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero del procedimenti aviatl nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numerg di sanzion! discipiinari lrrogate nel mese in refazione a procedimenti refativd od ossenze dal servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

L. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE




