PREMIALITA” COLLEGATA ALLA PERFORMANCE ANNO 2016

= Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

dip. titolari di P.O. 5.186,71
= Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti 5.186,71
ai dip. titolari di P.O.

= Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance

dip. non titolari di P.O 1.000,00
= Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti

ai dip. titolari di P.O. 1.000,00
Personale dipendente titolare di posizione organizzativa n. 3 unita
Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa n. 1 unita

Dipendenti non P.O. con produttivita superiore o uguale al 90%
del massimo attribuito 100%

Dipendenti non P.O. con produttivita compresa tra 60% e 90%
del massimo attribuito -

Dipendenti non P.O. con produttivita inferiore o uguale al 60%
del massimo attribuito

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita del personale
non titolare di P.O. 100

Dipendenti P.O. con produttivita superiore o
uguale al 90% del massimo attribuito 100%

Dipendenti P.O. con produttivita compresa tra
60% e 90% del massimo attribuito 0%

Dipendenti P.O. con produttivita inferiore o
uguale al 60% del massimo attribuito 0%

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita del personale incaricato di posizione
organizzativa (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti):

- superiore al 90% 100

- tra il 60 e 90% 0

- inferiore o uguale al 60% 0



